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La ministre de lo jeunesse,
der Péducation nationale ot de la rechesche

|

[esdames & measiours Bs reclous

g agadareia

Mosdamen ot messieurs les présldents

' urierrElé

masames et messieurs e direcipurs
d'Anhiaaement d'engaignamant sypareur
Mesdames of mAsseurs s diresieurs
d'élablissement public A carastire odministratif

Objot ; Mive en osuvre de PARTT - beupération don congls non pne du fait duo
Iintervention de congads pour raisens de santé ou autres actroyds en npplication des
articies 14 el 53 (4™ alnaal de ia ol n” 84-16 du 11 janvies 1984

CAMME vous o savez, dans chagus seevice nu &tablissement, @ réductian du tamas
dr travanl s'ont operas, paur les personnaela IATOSS ol d'encadiemant, sur la base de
0 semaines de congis dans les situations de iravail Ies plus couronton @ Meducation
natanake (of article 2 de 'arrétd du 15 janvier 2002 portant applicaton du déesrat du
245 aodt 2000 of relatf o FARTT dans les services doconcentiés ef slablissrmants
relayant du meistdre de dducalion natonale),

La auestian m ate posos das condilions de réoupdration des congéa annieals nan
pein poter raisana de sanic au de matemis at, de fagon plus generai, de fait de
Fintervention de conngés arfrayts an applicaton des aickes 34 at 53 (4™ alinde) do
oy el n® B4-16 du 11 Jarvler 1984 portant dispositions slalutaires relatives 4 (3 feacton
pubdigue de I'Etaf
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U, * Pour Leni comple das dispositions en viquewr en faveur des personnels de la Rlfse
R auvribre antérgurement & la mise en place de FARTT, les personnuls IATOSS et

A'encadrement qui sont placds, pendant. lp s vacanes, &n mongh pour g matifs

/3 mentionnés AU paragraphe précedent, peuvenl recupsier un nombre de pours Lol
au joyrs de connis dord 1S auraient manAficks pOUF |3 poriode considénie, sans que
e tetal des congds allibués sur toute Tannae de retbrenna 01T SUPANCUTd .
- 4% jrurs paur une absence inférieure 2 3 reuis |
- 35 jours e L mhsence compriza antre 3 ol 6 mois
- 25 jours pour ung absence eechdant § mois.

LET RS Aor Il appartient au chef de service & accordar cas jours de récupdration, au meux des
necessits de sonvice, ol dans e cadre of e limites dalifne ay paragraphoe précadent

1 Pour be Migistes et prr délégntion,
. La treciice des personoel:
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LES COMNGES ANNUELS
FT LES CONGES PREVUS ALK ARTIGLES 34 ET 53 (4" alinda)
DE LA LOIN® 84-16 du 11 JANVIETR 1954
{conges de maladie, de matemitd, 2t2)

L gangés prévius 4 larticle 34 et au 4" alinda de larhicle 53 da la kol 2u 17 j@nvier
1804, sont considénds, pour Fappication do o réglemeniation sur oS congds annueis
{digrot n* 34072 du 26 oclubne 1984 et natamenent le 3°™ alinda de sen aticle 17),
comme smviea accarmpl, || 8N résUite que lorsquiun Aganl ast placé en conge dn
maladie ou de maternité par oxemple pendant 365 congds annuels, cas defmiers ont
suependus. Quele que soit ke durda da 'adsence pour un den mobifs Tgueand s
aricles 2usmentionnes, s dispositions ¥niclatives of réglementaires precitoes
garantissent 4 chagque agent un droit 8 ging gamaires de congds annuals [soil 2%
jeurs ol gut asleeind & un service hebdamadaire rdpart sur S jours ouvrds pendant
baide LA durda do lonnda),

Cependant, 'application de ces dispasifians ne Sauri avor pour offct d ouvrir drgit 8y
utrn de la moene aonie civibe 3 oun congé annuel d'uné durfe supdnmine & Ging fois
s ablicgations hehdamndnires do sorvice dy Tonctionnaire.

En affat, los jours de congds supplémentalras accodes au biter e Famdnagemant el
de la réduclion du termps de lesvad, lorsque ln durée hebdomadaire du travail effectif
e nupdriouse 3 35 heures, nont pas pour abyet de dispanser, pendant une penodae
dannte, i fonclionnaire d'exécuter s0n sanace, mais réaultent du constat que, par
rapport & 1A durss anpueds do ridrenco o 3 1660 huzes', il n'a plus de service A
asaurar cos joursi,

[s loes que les jours de carges suppiémaniokes lide aux modalics dexeruice des
1800 howres dues ne sont pas dés jours effectivament auyrds GRS e Sonece deyiu
a l'agent, A apparatt qu'un congé de maladie, par exemple, qui intervent au cours
d'une péricde pandant iagualle e fanctiapnnioe n'ont pos astraird & assurer un suwiuaz
ne podt, par délinilon, ouveir dicd a l'-|':l:l.l|:lt‘.'rE‘I'.Ir:'I'I.‘I

Il conviant néanmoins de mettre an couvre lea dispositions mentionnées dans la
lottre & lagquelle la présenta fiche est annexée pour tenir compte dea
dispositionn en viguaur pour certaines catégories da perdonnals avant Il mise
e place de FPARTT.

CLE adinke 17 gu ddent nt A0SR DU 2o noat 2000 slati & Feménagemenl el 3 ta wesduion de g de
travall dars n Tesclion puldigue de (Bt Saddomal a'sau Al goar objel, me pew elfel de anedilic: & idgime
e elrells 1 onngie anmcals ded Banclonieines gdi Gemeure régs g e dheret 0t IM-572 du 26 ocdanre
15

e canch wa, au demesienl, awue nllusnoe qur b caleul da ass digily doeospd aonesl,
Y1y a2 pag D nen plun do eicopener e jours pon aiida da repes rabdomaceire. enefgle ghndrale, e
samniclin wd finsans s, dud Alaieal Inclus dmns wne pericde oo oend gour osan do =it




